
 
 

Themensammlung für Abschlussarbeiten  
Fachgebiet Soziologie (560F) 

 

Ihre eigenen Themenvorschläge und/oder Anpassungen sind herzlich willkommen! 

 

1. Wie beeinflusst der Einsatz digitaler Technologien die Wahrnehmung des eigenen 
Berufs?  

2. Welche Auswirkungen hat der Einsatz von KI auf Professionen (z. B. Anwält:innen, 
Radiolog:innen)? 

3. Wie wirkt sich die digitale Transformation auf die Chancengleichheit in der Arbeitswelt 
aus? 

4. Wie wirken sich die Veränderungen durch die Digitalisierung auf die Rolle der 
Betriebsräte und Arbeitnehmervertretungen aus? 

5. Welche neuen Aufgaben ergeben sich im Bereich der Mitbestimmung in digitalen 
Arbeitskontexten? 

6. Was sind die Hauptursachen für Widerstände gegen digitale Transformationsprozesse 
bei Mitarbeitenden? 

7. Wie hat sich die Interessenvertretung bei Lieferdienst-Radfahrenden entwickelt? 

8. Welche Kernerkenntnisse und Forschungsrichtungen gibt es in Bezug auf Lieferdienst-
Radfahrende (sog. Rider)? 

9. Welche Ausprägungsformen haben Genossenschaften als Arbeitsmarktorganisationen? 

10. Wie formieren sich psychologische Verträge und woher speisen sich beiderseitige 
Erwartungen vor dem Beginn des Arbeitsverhältnisses? 

11. Wie entstehen psychologische Vertragsbrüche und Verletzungen von Vorgesetzten und 
mit welchen Folgen gehen sie einher? 

12. Welche Auswirkungen hat die Wahrnehmung von gebrochenen und verletzten 
psychologischen Verträgen durch Peers auf deren Beziehung zur Organisation? 

13. Wie tragen digitale Technologien zur Förderung nachhaltigen Handelns von 
Organisationen und Mitarbeitenden bei? 

14. Wie reflektieren Beschäftigte ihre Verantwortung im Kontext der Interaktion mit digitaler 
Technik am Arbeitsplatz? 

15. Wie wirkt sich der Umgang mit digitaler Technik im Arbeitskontext auf die Wahrnehmung 
des eigenen Handelns aus?  

16. Wie beeinflussen digitale Technologien die Arbeitsbedingungen in 
Lebensmittellieferketten (z. B. in Supermärkten, Warenhäusern, Hofläden, …)? 

17. Wie tragen digitale Technologien zur Vermeidung von Food Waste bei (z. B. in 
Supermärkten, Restaurants, Haushalten)? 

18. Welche Paradoxien ergeben sich aus dem Zusammenwirken von Digitalisierung und/oder 
Nachhaltigkeit in Arbeitskontext und wie gehen Akteur:innen mit diesen Paradoxien um?  



 
 

19. Welche Rolle spielt die Digitalisierung für die Umsetzung der Circular Economy? 

20. Wie wird in der Circular Economy „Waste“ in „Wert“ überführt? Welche Rolle spielt Arbeit 
dabei? 

21. Was sind die sozialen Bedingungen und Folgen der Circular Economy? 


